Antrag auf einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) nach
§ 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1SGB lll: Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

An Agentur fir Arbeit

Musterstadt

Team 111
Musterstralle 3
12345 Musterstadt

Antrag auf einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der MaBnahme
»Startklar: Individuelles Personlichkeits- und Bewerbungscoaching online fiir junge Menschen (U25)“ als Einzelcoaching

von: vorname und Nachname
Kundennummer: 12345678/1111

Adresse: MusterstraRe 7

PLZ / Ort: 12345 Musterstadt

E-Mail: 'email@adresse.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich beantrage neben Ihren Diensten und meinen Eigenbemiihungen das Fordermittel AVGS, um mit
dieser zusatzlichen Unterstiitzung den Bildungstrager Rhetorican UG, Oderweg 23, 88512 Mengen,
coaching@rhetorican.de, 07572 / 786 18 35 mit der Heranfithrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu beauftragen.

Ich bitte Sie, mir einen fiir meine Person giltigen AVGS personlich oder postalisch / per E-Mail nach §
45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Illl — MAT zukommen zu lassen, wofir ich mich bereits im Voraus
bei lhnen sehr herzlich bedanken mochte. Das Coaching kann dabei bis zu 80
Unterrichtseinheiten betragen. Ein An-gebot zur MaBnahme kann ich bei Bedarf gerne
nachreichen. Die MaRnahmennummer lautet: 614/48/25 und die MaBnahme wird individuell auf
meine Bedlrfnisse ausgerichtet. Ein Einstieg kann dabei sofort beginnen.

Bei einem geringeren Stundenumfang wird das 1:1 Coaching entsprechend angepasst.

Weitere Kosten fiir Fahrten etc. werden dabei nicht anfallen, weil es sich bei dieser MaBnahme um ein
Online-Coaching handelt und ich die MalRnahme von Zuhause aus durchfiihren kann.

Ich mochte mich bei lhnen fir lhre Unterstiitzung und Zusammenarbeit sehr herzlich bedanken.

Mit freundlichen GriiRen

Ort, Datum Unterschrift

Sind die Fordervoraussetzungen fir einen AVGS nicht erfillt, so ist ein Ablehnungsbescheid zu erstellen, in dem konkret die Ablehnungsgriinde
beschrieben sind. GA § 45 SGB Il MPAV - Teil 2 Verfahren V.45.01(5). Vielen Dank!



Angebot fiir "Startklar: Individuelles Personlichkeits- und Bewerbunscoaching
fiir junge Menschen (U25)"
mit der MaBnahmennummer 614/48/25 im Umfang von bis zu 80 UE:

Inhaltlich werden wir mit unseren erfahrenen Coaches je nach individuellem Schwerpunkt alle Themen
rund um das Thema Job- und Bewerbungscoaching behandeln und Sie persénlich unterstiitzen

(Inhaltsauszug A-Z):

- Kennenlernen und Situationsanalyse zur Festlegung des Verlaufs und Ziel des Coachings inkl.
der Planung der beruflichen Moglichkeiten

- Starken-Schwachen-Analyse, Stellenrecherche (Tatigkeitsbereich, Umfang)

- Entwicklung personlicher Visionen und beruflicher Ziele

- Berufliche Orientierung und Neuorientierung

- Bewerbungsmanagement und allgemeine Strategien (inkl. Selbstvermarktungsstrategien)

- Umgang mit Jobbdrsen und Job-Portalen

- Strategien der schriftlichen Bewerbung (Formulieren von Anschreiben, Inhalte des
Lebenslaufs, Anhange usw.)

- Online-Bewerbungen und die speziellen Herangehensweisen

- Sinnvolle Unterstiitzung im Bewerbungsprozess mithilfe der Verwendung von KI

- Professionelle Vorab-Telefonate und Vorbereitung auf Assessment Center

- Kompetenzprofil und Prasentation der eigenen Kompetenzen

- Vorstellungsgesprachstraining und Lampenfieberabbau

- Starkung der Eigenmotivation, Umgang mit Absagen, Positives Denken

- Durch Authentizitdt zum Erfolg: Selbsteinschatzung, Selbstbild

- Reflexion bisheriger Bewerbungen

- Grundlagen der professionellen Kommunikation und Rhetorik

- Initiativbewerbung

- Besonderheiten beim Quer- und Wiedereinstieg

- Organisations- und Zeitmanagement, Prioritdtensetzung

- Vermittlungshemmnisse aufdecken und abbauen (u.a. Sozial- und Personal-Coaching)

- Weiterbildungsmoglichkeiten und FortbildungsmalRnahmen

- Moderne Laptop-/Tablet-Nutzung wihrend des Coachings kostenfrei méglich

Bei Vorlage eines giiltigen AVGS fiir die Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt werden die
Kosten direkt tGber die Agentur fir Arbeit / dem Jobcenter abgerechnet. Der Coachingzeitraum betragt
in der Regel 1 — 3 Monate. Der Beginn des Coachings kann individuell mit Ihrem
gleichbleibenden Coach vereinbart werden und ist nach Absprache auch an mehreren Tagen in der
Woche digital moéglich. Das Coaching wird bedarfsbezogen durchgefiihrt.

Das Coaching kann dabei ggf. auch in anderen Sprachen wie in Englisch, Ukrainisch, Russisch, Kroatisch,
Spanisch, Portugiesisch, Franzosisch und weiteren Sprachen erfolgen.

Fir Fragen stehen wir Ihnen oder auch lhren Arbeitsvermittlern / Sachbearbeitern telefonisch unter der
07572 / 786 18 35 oder per E-Mail tiber coaching@rhetorican.de zur Verfugung.

Weitere Informationen erhalten Sie ebenso unter www.rhetorican.de.

Sobald der AVGS ausgestellt wurde, bitten wir Sie, uns diesen per E-Mail zusammen mit lhrer
Telefonnummer an die coaching@rhetorican.de zuzusenden oder uns anzurufen, damit wir uns
telefonisch austauschen und den Ablauf und die Inhalte des Coachings besprechen und planen konnen.

Wir freuen uns auf das Coaching mit Ihnen.

Herzliche GriRe,
Ihr Rhetorican-Team

Sind die Fordervoraussetzungen fir einen AVGS nicht erfillt, so ist ein Ablehnungsbescheid zu erstellen, in dem konkret die Ablehnungsgriinde
beschrieben sind. GA § 45 SGB |ll MPAYV - Teil 2 Verfahren V.45.01(5). Vielen Dank!
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